GRK ZAK 2019
WYNIKI BADAN SEKRETARIATU GENERALNEGO ZAK
PODSUMOWANIE OGOLNE

OGOLNE PODSUMOWANIE ORAZ WYNIKI ANKIETY DOTYCZACEJ PRACY
SEKRETARIATU GENERALNEGO ZAK, PRZEPROWADZONEJ W LUTYM 2019r.

Podczas zebrania w Maju 2018r. Generalna Rada Koordynacyjna ZAK wyrazita
opinie o koniecznosci dokonania przeglagdu organizacyjnego pracy Sekretariatu
Generalnego ZAK. Celem decyzji byto zagwarantowanie kontynuacji zadan mu
powierzonych w obliczu wyzwan, jakie napotykajg poszczegolne Rady ZAK i
inne organy na catym swiecie. Zadanie to zostato powierzone mnie, Cheryl
Sullivan.

Rewizja Sekretariatu, jako droga ku promowaniu i praktykowaniu naszego
ideatu wspodtpracy od samego poczatku, wymagata stopniowej procedury.
Pierwszym krokiem w tym procesie byto uzyskanie na poziomie
miedzynarodowym informacji od cztonkéw ZAK na temat ich aktualnego
doswiadczenia w kontakcie z Sekretariatem, w celu zebrania pomystéw na
przyszty rozwaj tej wspodtpracy i gotowosci pomocy w réznych sferach
dziatalnosci Sekretariatu.

Ankiete, opublikowang w 7 jezykach, przeprowadzono w Lutym 2019r.

Otrzymano 123 odpowiedzi z 21 krajéw, z czego ostatecznie utworzono 111 (16
% wszystkich istniejgcych. Owe 16% obejmuje: 75% dotyczacych
Przewodniczgcych KRK ZAK i 50% - cztonkow GRK.

Sposoby kontaktu z Sekretariatem: 98,9% stwierdzito, ze w kontakcie postuguje
sie e-mailem, zwtaszcza w celu uzyskania informacji, réznego rodzaju aktéw
administracyjnych, pozdrowien i podziekowan, informacji dotyczgcych formacji
oraz dla innych inicjatyw ZAK. 60% respondentow deklarowato tatwy kontakt z
Sekretariatem i szybkie otrzymywanie odpowiedzi.

Odpowiedz na pytanie dotyczgce problemdw z kontaktem i jak mozna by temu
zaradzi¢: wiele oséb odpowiedziato, ze nie miato z tym trudnosci i podkreslato
okazywang przez pracujgcych w Sekretariacie serdeczno$¢. Osoby
podpowiadajgce pewne rozwigzania w celu usprawnienia kontaktow
podkreslity potrzebe petnoetatowego sekretarza z naleznym wynagrodzeniem,




dostosowanie struktur administracyjnych oraz mozliwie najlepsze
wykorzystanie dostepnej technologii i mediéw spotecznosciowych.

Najwieksza ilos¢ udzielonych odpowiedzi (64) byta na pytanie: , W idealnym
Swiecie (majgc na wzgledzie ograniczony czas) jakie zadania chciatbys, aby
Sekretariat podjgt dla promowania charyzmatu sw. Wincentego Pallottiego ?”

Zebrane odpowiedzi zostaty podzielone na 6 grup i podajemy je wedtug
waznosci:

o Kwestie wewnetrzne Sekretariatu takie jak: komunikacja, tacznos¢
sieciowa, potrzeba petnoetatowego sekretarza, odwiedziny KRK i LRK,
szerzenie wizji $w. Wincentego z wiekszg Swiadomoscig powszechnosci
Kosciota

e Lepsze korzystanie z medidw spotecznosciowych, w szczegdlnosci
poprzez aktualizacje i ,odswiezanie” strony

e Rozpowszechnianie nowych materiatdw, wydanych drukiem,
dostosowanych do kazdego wieku

e Formacja

e Dzieta mitosierdzia

e Potrzeba wiekszego przyjecia i rozpowszechniania charyzmatu sw.
Wincentego Pallottiego i ZAK-u przez Ksiezy Pallotyndw.

Wiele oséb wyrazito gotowos¢ pomocy w Sekretariacie przy ttumaczeniach,
przy pisaniu artykutéw do Byc¢ Apostotem, czy przy przygotowaniu do zebran.

Inni zadeklarowali, ze chociaz nie mogg udzieli¢ konkretnej pomocy, otocza

swojg modlitwg prace Sekretariatu i ZAK.

Zaistniate luki rowniez mozna podzieli¢ na 3 gtdwne obszary:

o Przede wszystkim komunikacja i praca w sieci, zwracajgc uwage na
dobrg komunikacje pomiedzy Przewodniczgcymi, Sekretarzem
Generalnym i trojgiem Przetozonych Generalnych

o Zwraca sie uwage na aktywnos$¢ apostolska, zréznicowang, poczagwszy
od utworzenia centrum powotaniowego w Neapolu, dziatalnos¢ na
rzecz rodziny, szczegdlnego zaakcentowania Oktawy Epifanii

o Zaproponowano rowniez szereg dziatan, podkreslajgc konieczno$é
»gorliwej pracy dla dobra Zjednoczenia”.

Inni nie zidentyfikowali luk, ale raczej odnotowali ich zadowolenie i
pogratulowali osobom pracujgcym w sekretariacie.



Na ostatnie pytanie ankiety o to, jakie zadanie Zjednoczenia jest
najwazniejsze, nadeszty zaledwie 32 odpowiedzi. Réznica miedzy
najwyzszg, a najnizszg punktacja byta niewielka. Wymog utrzymywania
statego kontaktu miedzynarodowego oraz organizacja réznego rodzaju
spotkan otrzymata najwyzszg punktacje; dziatalnos¢ wewnetrzna biura
Sekretariatu oraz uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach —
najnizszg punktacje! (odpowiednio: 4.4 3.7).

Na pytanie: na ile Sekretariat ukazuje wizje i charyzmat Sw. Wincentego,
tylko 24,7% udzielito pozytywnej odpowiedzi. Swiadczy to o tym, ze obszar
ten wymaga naszej refleks;ji.

Koricowe komentarze ponownie zostaty podzielone na cztery obszary.
Zdecydowanie najczestszg odpowiedzig byto podziekowanie i wyrazy
uznania dla wszystkich pracujgcych w Sekretariacie za wykonywang
postuge z poswieceniem i przekonaniem. Kwestie dotyczgce personelu
oraz Sekretariatu byty gtdwnym przedmiotem zainteresowania,
odpowiedzi ponownie wskazywaty na potrzebe obecnosci petnoetatowego
sekretarza, na koniecznos¢ troski o jakosc¢ relacji pomiedzy Sekretariatem
a innymi wspoélnotami oraz na koniecznos¢ podniesienia jakosci
korzystania z medidéw spotecznosciowych.

Zalecam przeczytanie i przeanalizowanie petnego sprawozdania, ktére jest
dostepne tylko w jezyku angielskim i moze zosta¢ Panstwu przekazane na
Panstwa prosbe.

Bardzo dziekuje wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do tego waznego
opracowania. Pamietajmy o stowach sw. Wincentego, ktéry zapewniat nas,
ze Bog bedzie z nami we wszystkich zadaniach apostolskich; modimy sie

pracujgc nad wprowadzaniem w zycie naszych idei, takze tych, ktore
zostaty przedstawione.

Koniczac przytocze fragment komentarza koricowego zatgczonego raportu:
»,Niech Radom ZAK, na wszystkich poziomach, nie zabraknie odwagi w
kroczeniu drogg ozywiania i animowania we wszystkich zakgtkach ziemi.

Cheryl Sullivan
Cztonkini GRK
18. Kwietnia 2019r.



